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INTEGRAZIONE PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE 

2025/2027 
 

Nell’ambito delle misure previste dall’art. 19 del D.L. n. 124/2023, e s.m.i., con il quale si prevedeva che:” 1. A decorrere 

dall'anno 2025, al fine di promuovere il rafforzamento della capacità amministrativa delle regioni Basilicata, Calabria, Campania, Molise, 

Puglia, Sardegna e Sicilia, delle città metropolitane, delle province, delle unioni dei comuni e dei comuni appartenenti alle predette regioni, 

nonché per rafforzare le funzioni di coordinamento nazionale del Dipartimento per le politiche di coesione della Presidenza del Consiglio 

dei ministri, le predette amministrazioni, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali, sono autorizzate ad assumere, con contratto di lavoro 

a tempo indeterminato, personale non dirigenziale da inquadrare nel livello iniziale dell'area dei funzionari prevista dal contratto 

collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali - Triennio 2019-2021, pubblicato nel supplemento ordinario 

alla Gazzetta Ufficiale n. 20 del 25 gennaio 2023, ovvero della categoria A del contratto collettivo nazionale di lavoro della Presidenza del 

Consiglio dei ministri, nel limite massimo complessivo di duemiladuecento unità, di cui settantuno unità riservate al predetto 

Dipartimento. Le assunzioni delle unità di personale di cui al primo periodo sono effettuate nei limiti delle vigenti dotazioni organiche di 

ciascuna amministrazione, ad eccezione della Presidenza del Consiglio dei ministri la cui dotazione organica è incrementata in misura 

corrispondente”. 

In data 8 ottobre 2024 la Commissione per l’attuazione del Progetto di Riqualificazione delle Pubbliche Amministrazioni 

(RIPAM) ha pubblicato sul Portale del Reclutamento “inPA” il bando relativo all’indizione del “Concorso pubblico, su base 

territoriale, per esami, per il reclutamento a tempo indeterminato di n. 2.200 unità di personale non dirigenziale, 

Dipartimento per le politiche di coesione e per il Sud”; 

Nell’Allegato 1 del predetto bando, risulta che a questo Ente è assegnata n. 1 unità di personale con il profilo di Specialista 

tecnico (Codice Concorso B.6.CAM), da inquadrare nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ai sensi del 

nuovo sistema di classificazione di cui all’art. 11 e seguenti del CCNL 2019-2021 del personale del Comparto Funzioni Locali. 

Con nota protocollo ente n. 12835 del 24/10/2025, la Ripam ha comunicato le generalità del vincitore assegnato al Comune di 

Carinaro. 

 

Riferimento normativo in materia di spesa del personale 

L’assunzioni in parola sarà effettuata in deroga alle vigenti facoltà assunzionali, come previsto dall’art. 19, comma 1, del 

D.L. n. 124/2023, e s.m.i.; 

Tale assunzione risulta integralmente eterofinanziata e, pertanto, non deve essere computate né ai fini del rispetto del limite 

di spesa di cui all’art. 1, commi 557, 557-quater e 562, della L. n. 296/2006, e s.m.i., né ai fini del rispetto delle disposizioni di 

cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, e s.m.i., in conformità ai principi espressi nelle deliberazioni della Corte dei 

Conti – Sezione delle Autonomie nn. 20/2017 e 23/2017, nonché nelle deliberazioni della Corte dei Conti – Sezione regionale di 

controllo per la Lombardia nn. 111/2022 e 116/2022. 

Con Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per le Politiche di Coesione e per il Sud, sono stati 

assegnati i fondi per le annualità 205-26-27-28-29 rispettivamente nella misura di € 12.500,00 per il solo 2025 ed € 46.000,00 per 

tutte le altre annualità. 

 

 
 Spese a regime piano occupazionale 2025/2027” , si racchiude nelle seguenti risultanze: 
 

In deroga alle vigenti facoltà assunzionali art. 19, comma 1, D.L. 

124/20223 UNITA’ 
FONDI 2025 
ASSEGNATI 

FONDI 
ASSEGNATI 
2026-2029 

 
AREA DI DESTINAZIONE  

UTC – SERVIZIO LL.PP. E PATRIMONIO 
   

AREA DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI (EX – D1) 1 (UNO) € 12.500,00 46.000,00 € 
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