COMUNE DI CARINARO

Provincia di Caserta
IL REVISORE UNICO DEI CONTI

Parere n. 29 del 12.11.2025

Oggetto: Parere su proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 98 del 10.11.2025:
“VARIAZIONE DEL PIAO 2025/2027, MEDIANTE MODIFICA DELLA SOTTO-SEZIONE 3.3 CONCERNENTE
IL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2025/2027”

Il sottoscritto Francesco Puca, Revisore Unico dei Conti, nominato con delibera consiliare n. 09 del

27/03/2023, esecutiva, ricevuta in data 29.05.2024 la proposta di cui in oggetto

Visti:

- il DPR 30 giugno 2022 n. 132 Regolamento recante definizione del contenuto del Piano
integrato di attivita e organizzazione e, in particolare, gli articoli 2, 3, 4 e 5 che definiscono
contenuti del PIAO;

- La Circolare n. 2/2022 dell'11 ottobre 2022 del Dipartimento della Funzione pubblica
contenente le Indicazioni operative in materia di Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO);

Dato atto che:

- Il Comune di Carinaro ha meno di 50 dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato
per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, il PIAO viene redatto in forma semplificata;

Considerato:

- che nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027, predisposto dall'Ente e sottoposto
alla approvazione della Giunta Comunale, nella sezione 3 sottosezione 3.3 ¢
riportata la Programmazione triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2025-
2027;

- tale nuova programmazione integra quella precedentemente adottata con delibera di G.C.
n.51 del 22.05.2025;

- la propria competenza solo in riferimento alla sezione 3 sottosezione 3.3, ai sensi dell'art.
239 del Tuel

Preso atto che:

1. il Comune di Carinaro & assegnatario di n. 1 unita di personale con il profilo di Specialista
tecnico (Codice Concorso B.6.CAM), da inquadrare nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, ai sensi del nuovo sistema di classificazione di cui all’art. 11 e seguenti del CCNL
2019-2021 del personale del Comparto Funzioni Locali;

2. tale assegnazione & avvenuta per effetto delle misure previste dall’art. 19 del D.L. n. 124/2023,
e s.m.i., in virtu delle quali I'8 ottobre 2024 la Commissione per I'attuazione del Progetto di
Riqualificazione delle Pubbliche Amministrazioni (RIPAM) ha pubblicato sul Portale del
Reclutamento “inPA” il bando relativo all’indizione del “Concorso pubblico, su base territoriale,
per esami, per il reclutamento a tempo indeterminato di n. 2.200 unita di personale non
dirigenziale, Dipartimento per le politiche di coesione e per il Sud”;

3. aisensidell’art. 19, comma 8, del D.L. n. 124/2023, gli oneri diretti e riflessi relativi alle predette
assunzioni saranno coperti, sino a tutto il 2029, con le risorse del Programma Nazionale FESR
FSE+ “Capacita per la Coesione 2021-2027"”, approvato con decisione di esecuzione C (2023)374
del 12 gennaio 2023;

4. chele assunzioni in parola sono da effettuarsi in deroga alle vigenti facolta assunzionali, come
previsto dall’art. 19, comma 1, del D.L. n. 124/2023 e risultano integralmente eterofinanziate
sino al 2029 e, pertanto, non devono essere computate né ai fini del rispetto del limite di spesa




di cui all’art. 1, commi 557, 557-quater e 562, della L. n. 296/2006, e s.m.i., né aifini del rispetto
delle disposizioni di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;

esprime

alla luce anche dei pareri favorevoli sotto il profilo della regolarita tecnica e contabile dei rispettivi
responsabili, ai sensi dell’art. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001 e dell’art. 4, comma 2, D.M.
17/03/2020,

parere FAVOREVOLE
sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto Variazione del PIAO 2025/2027,
mediante modifica della sotto-sezione 3.3 concernente il piano triennale del fabbisogno di personale
2025/2027.

Carinaro 12.11.2025
Il Revisore Unico dei Conti
Dr. Francesco Puca
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