COMUNE DI CARINARO

Provincia di Caserta

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

N. 98 DEL 13-11-2025

OGGETTO: VARIAZIONE DEL PIAO 2025/2027, MEDIANTE MODIFICA DELLA
SOTTO-SEZIONE 3.3 CONCERNENTE IL PIANO TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE 2025/2027.

L'anno duemilaventicinque addi tredici del mese di Novembre, alle ore 17:30 nella sala della Casa
Comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede 1’adunanza il Sindaco MARIANNA DELL'APROVITOLA e sono rispettivamente presenti
e assenti i seguenti Sigg.

Componente Presente Assente

DELL'APROVITOLA MARIANNA (X

SARDO GIUSEPPINA X
SGLAVO NICOLA X
ESPOSITO NICOLA X
BARBATO RACHELE X

Numero totale PRESENTI: 3— ASSENTI: 2

Con la partecipazione del Segretario Generale SALVATORE CAPOLUONGQO, il Presidente,
constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati
a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO

o che con deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 22/05/2025 e stato approvato
il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 di questo Ente,



contenente, nella Sotto-sezione 3.3, il Piano triennale del fabbisogno di personale
2025/2027;

ATTESO

che, nell’ambito delle misure previste dall’art. 19 del D.L. n. 124/2023, e s.m.i., in data
8 ottobre 2024 la Commissione per I’attuazione del Progetto di Riqualificazione delle
Pubbliche Amministrazioni (RIPAM) ha pubblicato sul Portale del Reclutamento
“inPA” il bando relativo all'indizione del “Concorso pubblico, su base territoriale,
per esami, per il reclutamento a tempo indeterminato di n. 2.200 unita di personale
non dirigenziale, Dipartimento per le politiche di coesione e per il Sud”;

che, nell’Allegato 1 del predetto bando, risulta che a questo Ente e assegnata n. 1
unita di personale con il profilo di Specialista tecnico (Codice Concorso B.6.CAM),
da inquadrare nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ai sensi del
nuovo sistema di classificazione di cui all’art. 11 e seguenti del CCNL 2019-2021 del
personale del Comparto Funzioni Locali;

CONSIDERATO

che il personale di cui sopra, in conformita alle indicazioni del Dipartimento per le
politiche di coesione e per il Sud della Presidenza del Consiglio dei ministri, sara
assegnato e dovra essere contrattualizzato da questo Ente nel mese di novembre
2025;

che, ai sensi dell’art. 19, comma 8, del D.L. n. 124/2023, e s.m.i., gli oneri diretti e
riflessi relativi alle predette assunzioni saranno coperti, sino a tutto il 2029, con le
risorse del Programma Nazionale FESR FSE+ “Capacita per la Coesione 2021-2027",
approvato con decisione di esecuzione C (2023)374 del 12 gennaio 2023;

RILEVATO

che le assunzioni in parola sono da effettuarsi in deroga alle vigenti facolta
assunzionali, come previsto dall’art. 19, comma 1, del D.L. n. 124/2023, e s.m.i.;

che esse risultano integralmente eterofinanziate e, pertanto, non devono essere
computate né ai fini del rispetto del limite di spesa di cui all’art. 1, commi 557, 557-
quater e 562, della L. n. 296/2006, e s.m.i., né ai fini del rispetto delle disposizioni di
cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, e s.m.i., in conformita ai principi
espressi nelle deliberazioni della Corte dei Conti — Sezione delle Autonomie nn.
20/2017 e 23/2017, nonché nelle deliberazioni della Corte dei Conti — Sezione
regionale di controllo per la Lombardia nn. 111/2022 e 116/2022;

RICHIAMATA

la proposta di deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 dell’08/11/2025, con la
quale sono state previste, tra 1’altro, le variazioni al bilancio di previsione 2025/2027
relative ai movimenti finanziari connessi alle assunzioni in oggetto;

RITENUTO



VISTI

di dover procedere, conseguentemente, all’approvazione delle variazioni al PIAO
2025/2027, con specifico riferimento alla Sotto-sezione 3.3 — Piano triennale del
fabbisogno di personale 2025/2027, al fine di allineare le previsioni relative alle
assunzioni da effettuare nel corrente anno 2025 alle disposizioni di cui all’art. 19 del
D.L. n. 124/2023, e s.m.i., e agli strumenti di programmazione economico-finanziaria
(bilancio di previsione 2025/2027 e PEG 2025/2027);

il parere dell’'Organo di revisione economico-finanziario, acquisito al protocollo
dell’Ente con n. 29/2025, allegato al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale;

il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal Responsabile
dell’Area Affari Generali, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, e
s.m.i.;

il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, espresso dal Responsabile del
Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, e s.m.i.;

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (“Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali”);

lo Statuto comunale;
DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa, da intendersi qui integralmente richiamate e
trascritte:

1.

di approvare la variazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2025/2027, con specifico riferimento alla Sotto-sezione 3.3 — Piano triennale del
fabbisogno di personale 2025/2027, prevedendo per 1'anno 2025 — con decorrenza
dal mese di novembre 2025 — I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di:

o n.1unita di personale con il profilo di Specialista tecnico (Codice Concorso
B.6.CAM), da inquadrare nell'Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, ai sensi del CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021;

di dare atto che le predette assunzioni saranno effettuate sulla base delle
assegnazioni nominative disposte dal Dipartimento per la coesione territoriale e per
il Sud della Presidenza del Consiglio dei ministri, a seguito del concorso pubblico,
su base territoriale, per esami, indetto I8 ottobre 2024 dalla Commissione RIPAM
per il reclutamento di n. 2.200 unita di personale non dirigenziale;

di prendere atto che il personale assunto sara destinato esclusivamente allo
svolgimento di attivita direttamente afferenti alla gestione, attuazione,
monitoraggio e rendicontazione degli interventi finanziati con i fondi della Politica
di Coesione europea;

di dare atto che gli oneri, diretti e riflessi, derivanti dalle suddette assunzioni saranno
coperti sino a tutto il 2029 con le risorse del Programma Nazionale FESR FSE+
“Capacita per la Coesione 2021-2027”, approvato con decisione di esecuzione
C(2023)374 del 12 gennaio 2023, e che, a decorrere dal 2030, in conformita a quanto
disposto dall’art. 19, comma 8, del D.L. n. 124/2023, e s.m.i., la relativa copertura sara



assicurata mediante corrispondente riduzione del fondo di cui all’art. 1, comma 380,
della L. n. 228/2012 (per i Comuni) ovvero all’art. 1, comma 783, della L. n. 178/2020
(per le Citta metropolitane).

Deliberazione n. 98 DEL 13-11-2025

Letto, confermato e sottoscritto.

11 Sindaco Il Segretario
MARIANNA DELL'APROVITOLA SALVATORE CAPOLUONGO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’ albo pretorio del sito web dell’ ente
http://www.comune.carinaro.ce.it conforme all’originale in data 00-00-0000e restera affissa per n. 15
giorni
consecutivi ai sensi dell’art. 124, comma 1, del Dlgs 18 agosto 2000 n. 267

Il Segretario Generale
SALVATORE CAPOLUONGO
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
[ X] Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art. 134, comma 4, del D.Lgs.
267/2000 e.ss.mm.ii.

[ ]Deliberazione esecutiva ad ogni effetto di legge decorso il decimo giorno di pubblicazione, ai sensi
dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs n. 267/2000 e.ss.mm.ii.

Il Segretario

SALVATORE CAPOLUONGO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
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PARERE DI REGOLARITA” TECNICA
(Articolo 147 bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267)

(X] [l

Favorevole Contrario

Carinaro, li 10-11-2025
Il Responsabile

PICONE VINCENZO
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(Articolo 147 bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267)

(X] [l [l

Favorevole Contrario Non Necessario

Carinaro, li 10-11-2025
Il Responsabile

FATTORE SALVATORE
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11 sottoscritto responsabile della pubblicazione OLIVA LORENZO certifica che copia della presente
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consecutivi sino al 04-12-2025,

Carinaro, 19-11-2025
Il Responsabile della pubblicazione
OLIVA LORENZO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.



