
 

COMUNE DI CARINARO 
Provincia di Caserta 

 
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE 

 
n.  71 del  08 maggio 2008 

 
 
 

 
 
 

L'anno duemilaotto e questo giorno otto del mese di maggio alle ore 14.00 
nella sala delle adunanze della sede comunale, si è riunita la Giunta comunale 
convocata nelle forme di legge. Presiede l’adunanza il Sindaco Dott. Mario Masi  e 
sono rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg:  

  PRESENTE ASSENTE 

-  Mario Masi Sindaco SI  

-  Angelo Sglavo                                Assessore SI  

-  Capece Raffaele                              Assessore  SI 

-  Paolo Sepe                                     Assessore SI  

-  Parente Giovanni                            Assessore SI  

-  Barbato Domenico                          Assessore  SI 

-  Capoluongo Bruno                          Assessore  SI 

 TOTALE 4 0 
 
Con la partecipazione del Segretario Comunale dott.ssa M. Giuseppina D’Ambrosio   
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la 
riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
Visti  i prescritti pareri previsti dall'art. 49 della legge 18.8.2000 n°267, e dell’art. 39  
dello statuto comunale che si allegano al presente atto per formarne parte integrante 
e sostanziale, in merito all'argomento in oggetto indicato. 

Oggetto: Modifica direttiva per la contrattazione decentrata per riparto 
fondo accessorio 2008. 



PROPOSTA DI DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE 
 
 
 
Oggetto: Modifica direttiva  della G.C. n. 39 del 20.03.08  in materia di riparto 
del fondo accessorio anno 2008  
 
 
 
Richiamata la precedente delibera di G.C. n. 39 del 20.03.08, concernente la 
direttiva alla delegazione di parte pubblica  in  sede di contrattazione 
decentrata integrativa per il riparto del fondo accessorio anno 2008; 
 
Viste le risultanze dell’assemblea sindacale dei dipendenti del Comune di 
Carinaro  tenutasi il giorno 8 aprile 2008, giusta verbale  di discussione, agli 
atti dell’ufficio personale; 
 
Esaminate le richieste ivi formulate e ritenuto, dopo ampia ed approfondita 
discussione, di poterle parzialmente accogliere, per la qual cosa,  alla luce di 
un riassetto delle risorse finanziarie disponibili tra le diverse destinazioni, ne 
deriva la seguente nuova prospettazione: 
 
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE STABILI E 
DELLE RISORSE DECENTRATE VARIABILI 
 
Il CCNL stabilisce le regole di carattere generale per la ripartizione delle risorse 
finanziarie  disponibili tra le diverse destinazioni, a cui pertanto si fa 
integralmente rinvio. 
 
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 
Per l’anno 2008 non si darà corso a progressioni economiche orizzontali. 
 
COMPENSI PER PARTICOLARI RESPONSABILITA’ 
Atteso che il CCNL 1.4.99 disciplina, tra gli altri,  i seguenti compensi: 

• compensi per rischio  
• compensi per specifiche responsabilità di cui all’art 17  del CCNL  
• compensi per attività disagiate  
• compensi per reperibilità  

si stabilisce quanto segue: 
 
Compenso per rischio 
- La corresponsione di tale indennità è dovuta per il solo periodo di esposizione 
al rischio; 
- E’ esclusa la corresponsione dell’indennità correlata al possesso di un profilo 
professionale o alla appartenenza a una categoria professionale; pertanto 
l’individuazione dei soggetti a rischio andrà fatta con riferimento alla situazione 
concreta del singolo lavoratore del settore. 
 
Compenso per attività disagiate 



Tale indennità è dovuta per  compensare l’esercizio di attività  svolte in 
condizioni particolarmente disagiate da parte del personale  appartenente alla 
categoria A.  
La Contrattazione decentrata individua  le condizioni di rischio effettivamente 
presenti nell’ente e il personale destinatario della risorsa in parola. 
 
 
 Compensi per specifiche responsabilità di cui all’art. 17, comma 2 lett. f)  
La corresponsione di tali compensi è attribuita al personale appartenente alle 
categorie B, C e D che sia stato incaricato di specifiche responsabilità, con 
esclusione del personale incaricato di posizione organizzativa secondo la 
disciplina degli artt. da 8 a 11 del CCNL 31.3.99 e s.m.i. 
Essa è corrisposta nel seguente importo: 

- per il personale di categoria C e D : 2.500 annui 
- per il personale di categoria B: 1.650 annui 

  E’ erogata a cadenza mensile salvo una quota, da quantificarsi 
successivamente in sede di contrattazione decentrata, che sarà corrisposta 
entro il mese di febbraio dell’anno successivo, legata alla presenza in servizio e 
alla effettiva garanzia dei servizi svolti.  
 
 
Compensi per specifiche responsabilità di cui all’art.  17, comma 2, lett i) 
L’indennità in parola è  finalizzato a compensare le specifiche responsabilità 
delle categorie B-C e D attribuite con atto formale  derivante dalle qualifiche di 
Ufficiale di Stato civile, anagrafe, elettorale e responsabile tributi. 
Si  conferma l’importo in essere: € 300,00 annui lordi 

 
Compensi per reperibilità 
Il servizio di pronta reperibilità  è previsto nei seguenti settori: 
a) servizio tecnico  
b) Polizia municipale 
c) Anagrafe e Stato civile  

L’indennità in parola viene erogata mensilmente sulla base di una determina di 
liquidazione che il responsabile di area trasmette al servizio Personale, entro il 
giorno 10 del mese successivo. 

 
Indennità di turnazione 
E’ attivato esclusivamente nell’ambito del servizio VV.UU.,  ed è ripartito a 
cura del dirigente dell’area nel rispetto delle disposizioni contrattuali vigenti. 
 
Indennità di maneggio valori. 
È corrisposta al personale avente diritto ai sensi di quanto previsto dall’art. 
36 del CCNL 14 settembre 2000.   

 
Compensi per straordinario 
Il fondo è ripartito tra le quattro aree, nel rispetto delle previsioni 
contrattuali vigenti.    
 
 



Fondo per la produttività collettiva ed individuale e per il  miglioramento dei 
servizi 
Nessuna risorsa è prevista per tale finalità.  

 
 

Per tutto quanto premesso e considerato 
Sottopone alla competente giunta comunale, per la conseguente approvazione, 
la seguente 
 

PROPOSTA DI DELIBERA 
 
Approvare le linee di indirizzo, come riportate in premessa, a cui la parte 
pubblica dovrà attenersi nella definizione della contrattazione decentrata per la 
destinazione del salario accessorio anno 2008. 
 
Dare atto che la delegazione di parte pubblica  si compone come di seguito 
indicato: 
Presidente Dr Giuseppina D’Ambrosio – Segretario comunale 
Componente Arturo Barbato – Dirigente area finanziaria 
Componente Donato Ausilio – Dirigente area tecnica 
Componente Giovanni Zampella - Dirigente area polizia municipale 
Componente Alfonso Coppola - Dirigente area amministrativa 
 
Di mandare notizia della presente agli interessati, alle RSU e per loro tramite, 
alle rappresentanze  sindacali territoriali. 
 

                                                Il Sindaco 

         (dr. Masi Mario) 
 

 



La Giunta comunale 
 
 Vista la proposta che precede relativa all’argomento indicato in oggetto; corredata dai 
pareri di cui all’articolo 49 – comma 1° - del D. Lgs. 18.8.2000, n° 267; 
 Ritenuto di dover approvare la suddetta proposta di deliberazione 
 A voti unanime espressi nei modi e forme di legge; 
 

D e l i b e r a 
 
 Di approvare la suestesa proposta di deliberazione, così come formulata dal Sindaco, 
relativa all’argomento indicato in oggetto, che è parte integrante e sostanziale di questo atto e 
che, espressamente richiamata, deve intendersi come integralmente trascritta nel presente 
dispositivo. 
 

Di non assoggettare il presente provvedimento al controllo preventivo di legittimità del 
Co.Re.Co. di Caserta, per effetto dell’approvazione della Legge costituzionale n° 3 del 
18.10.2001, di modifica del titolo 5° della parte 2^ della Costituzione comportante, tra l’altro, 
l’abrogazione dell’articolo 130 della Costituzione che prevede il controllo di legittimità dei 
Co.Re.Co. sugli atti degli EE.LL., giusta delibera n° 6085 del 9.11.2001 della Giunta regionale 
inerente la cessazione da parte dei Co.Re.Co. e sue sezioni provinciali ex L.R. 21/1993 
dell’attività di controllo anzidetta, il tutto come comunicato con nota n° 4650/SP del 
14.11.2001  della Giunta regionale della Campania – Assessorato al sistema delle autonomie e 
risorse umane 
  
 Di non comunicare il presente provvedimento, contestualmente all’affissione all’Albo 
Pretorio comunale, al sig. Prefetto di Caserta, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 135 del 
D. Lgs. 267/2000 regolante le materie relative ad acquisti, alienazioni, appalti e, in generale, a 
contratti nelle modalità e termini di cui all’articolo 133 del D. Legs medesimo 
 
 Dichiarare la presente deliberazione, con separata ed unanime votazione, 
immediatamente eseguibile, stante l’urgenza, ai sensi dell’articolo 134 – comma 4 – del D. 
Lgs. 18.8.2000, n° 267. 

 


