ORIGINALE

COMUNE DI CARINARO

Provincia di Caserta

DECRETO DEL SINDACO

REGISTRO GENERALE
Numero Data
3 29-01-2026

PRESA D'ATTO DELLA NUOVA PESATURA DEGLI INCARICHI DI
ELEVATA QUALIFICAZIONE E AGGIORNAMENTO DEI
RELATIVI IMPORTI ECONOMICI | AREE AFFARI GENERALLI,
POLIZIA MUNICIPALE, ECONOMICO-FINANZIARIA,
URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA, LAVORI PUBBLICI E
MANUTENZIONE, URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA E SUAP.

OGGETTO:

COMUNE DI CARINARO
Provincia di Caserta

OGGETTO: Presa d’atto della nuova pesatura degli incarichi di Elevata Qualificazione e
aggiornamento dei relativi importi economici — Aree Affari Generali, Polizia Municipale,
Economico-Finanziaria, Urbanistica ed Edilizia Privata e Sportello Unico per le Attivita Produttive
(SUAP), Lavori Pubblici e Manutenzione.

IL SINDACO

VISTI
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e il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., ed in particolare gli artt. 50 e 109;
e il D.Lgs. n. 165/2001;
e il CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022;

¢ il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

RICHIAMATI

¢ il Decreto Sindacale n. 11 del 01.10.2024, relativo all'incarico di Elevata Qualificazione
dell’ Area Lavori Pubblici e Manutenzione, Ambiente, Cimitero e Patrimonio;

e il Decreto Sindacale n. 15 del 01.10.2024, relativo all’incarico di Elevata Qualificazione
dell’ Area Affari Generali;

e il Decreto Sindacale n. 2 del 24.12.2024, relativo all’incarico di Elevata Qualificazione
dell’ Area Economico-Finanziaria;

e il Decreto Sindacale n. 1 del 16.01.2026, relativo all’incarico di Elevata Qualificazione di
Responsabile dell’ Area Urbanistica ed Edilizia Privata;

¢ il Decreto Sindacale n. 2 del 16.01.2026, relativo all’incarico di Elevata Qualificazione
dell’Area Polizia Municipale;

PRESO ATTO della trasmissione, da parte del Nucleo di Valutazione, delle schede di graduazione
degli incarichi di Elevata Qualificazione, acquisite al protocollo dell’Ente con n. 1006 del 27.01.2025;

CONSIDERATO che le predette schede comportano un aggiornamento della pesatura e delle
retribuzioni di posizione degli incarichi di Elevata Qualificazione;

DATO ATTO che, in base alla dotazione organica dell’Ente e all’assetto organizzativo vigente, lo
Sportello Unico per le Attivita Produttive (SUAP) e funzionalmente incardinato nell’Area
Urbanistica ed Edilizia Privata;

RILEVATO che le funzioni attribuite all’Area Urbanistica ed Edilizia Privata ricomprendono anche
quelle afferenti allo Sportello Unico per le Attivita Produttive (SUAP), in coerenza con la normativa
di settore e con I'organizzazione interna dell’Ente;

PRECISATO, altresi, che il Decreto Sindacale n. 1 del 16.01.2026 deve intendersi riferito all’ Area
Urbanistica ed Edilizia Privata comprensiva delle funzioni e competenze afferenti allo Sportello
Unico per le Attivita Produttive (SUAP), in coerenza con la dotazione organica e con l'assetto
organizzativo vigente dell’Ente;

RITENUTO pertanto, di dover procedere all’aggiornamento della retribuzione di posizione per
ciascuna Area, in base ai punteggi attribuiti dal Nucleo di Valutazione;

DECRETA
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- DI APPROVARE le nuove pesature degli incarichi di Elevata Qualificazione, cosi come risultanti
dalle schede tecniche trasmesse dal Nucleo di Valutazione (prot. n. 1006 del 27.01.2025), come di
seguito indicate:

Area Pun.tegglo Importo annuo
aggiornato lordo

Area Affari Generali 125 € 12.500,00

Area Polizia Municipale 160 € 16.000,00

Area Economico-Finanziaria 180 € 18.000,00

Area Urbanistica ed Edilizia Privata — SUAP 145 € 14.500,00

Aree'l Lav9r1 Pubblici, Manutenzione, Ambiente, Cimitero e 180 € 18.000,00
Patrimonio

- DI DETERMINARE gli importi da corrispondere ai titolari degli incarichi di Elevata
Qualificazione in conformita alle pesature aggiornate, con decorrenza dal 01.02.2026;

- DI DARE ATTO che lo Sportello Unico per le Attivita Produttive (SUAP) é ricompreso nell’Area
Urbanistica ed Edilizia Privata e che la relativa responsabilita e attribuita al Responsabile della
medesima Area ai sensi del Decreto Sindacale n. 1 del 16.01.2026;

- DI CONFERMARE, per quanto non espressamente modificato dal presente provvedimento, i
contenuti dei Decreti Sindacali richiamati in premessa;

- DI DEMANDARE al Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria gli adempimenti contabili
conseguenti al presente decreto;

- DI DISPORRE la pubblicazione del presente decreto all’Albo Pretorio on-line e nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Ente.

IL SINDACO
Dott.ssa Marianna Dell’Aprovitola

Carinaro, 29-01-2026

IL SINDACO
MARIANNA DELL’APROVITOLA
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Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
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ORIGINALE

COMUNE DI CARINARO

Provincia di Caserta

DECRETO N. 3 DEL 29-01-2026

OGGETTO: PRESA D'ATTO DELLA NUOVA PESATURA DEGLI INCARICHI DI
ELEVATA QUALIFICAZIONE E AGGIORNAMENTO DEI RELATIVI IMPORTI
ECONOMICI (| AREE AFFARI GENERALI, POLIZIA MUNICIPALE, ECONOMICO-
FINANZIARIA, URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA, LAVORI PUBBLICI E
MANUTENZIONE, URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA E SUAP.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto responsabile della pubblicazione OLIVA LORENZO certifica che copia del presente
decreto viene pubblicata il giorno 29-01-2026all’ Albo Pretorio ove rimarra affissa per 15 giorni
consecutivi sino al 13-02-2026,

Carinaro, 29-01-2026
I1 Responsabile della pubblicazione
OLIVA LORENZO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.



