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ALLEGATO “A” 

UFFICIO DEL PERSONALE GIURIDICO 

Carinaro, data del protocollo 

AVVISO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA AREE (PROGRESSIONI VERTICALI)  

PER I SEGUENTI PASSAGGI ALL’AREA DEGLI ISTRUTTORI 

QUALIFICAZIONE: 

N. 3 POSTI DI ISTRUTTORIAREA AA.GG. 

N. 1 POSTO DI ISTRUTTORI AREA FINANZIARIA 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AA.GG. 

VISTO 

 il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” approvato con D.Lgs. n. 267 del 18 
agosto 2000; 

 il D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 “Norme Generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”; 

 in particolare, l’art. 52 comma 1-bis del D.lgs. 165/2001, così come modificato dalla Legge n. 113 
del 6.08.2021 “conversione in legge, con modificazioni, del decreto- legge 9 giugno 2021, n.80, 
recante misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 
l'efficienza della giustizia”; 

 il D.lgs. 196/2003 recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali” integrato con le 
modifiche introdotte dal D.lgs. 10 agosto 2018, n. 101; 

 il D.lgs. n. 198/2006, recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” e successive modificazioni e l’art. 57 del D.lgs. 
165/2001 sulle pari opportunità tra uomo e donna; 

 il regolamento delle progressioni verticali approvato con delibera commissario poteri di 
giunta n. 22/2024 del 29/04/2024   

Richiamati: 

 gli art. 2, 3, 4 e 9 del regolamento per le progressioni verticali  

IN ESECUZIONE: 

 della Programmazione del Fabbisogno del Personale - Programma delle Assunzioni 2024, contenuti 
nella sezione 3 del P.I.A.O. 2024-2026, approvato con deliberazione Commissario Straordinario con 
poteri di giunta (Giunta) n°30 del 03/06/2024; e modificato con delibera di G.C n. 38/2024 del 
28/10/2024 
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RENDE NOTO 

che è indetta una selezione per Progressione Verticale, per titoli, ai sensi dell’art. 13 comma 6 del CCNL 
16.11.2022 riservata al Personale dipendente a tempo Indeterminato del Comune di Carinaro appartenente 
all’Area professionale Operatori Esperti (ex categoria B), per i seguenti passaggi all’Area degli Istruttori: 

 N. 3 POSTI DI ISTRUTTORI Area AA.GG.  
 N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AREA FINANZIARIA 

L’accesso alla posizione immediatamente superiore comporta per il dipendente l’attribuzione del profilo 
professionale oggetto di selezione con le relative specifiche professionali e mansioni. 

1) Requisiti di partecipazione procedura a "REGIME ORDINARIO" 
 Possono partecipare alla progressione verticale innanzi detta i dipendenti dell'Ente in servizio a 
tempo indeterminato che alla data di attivazione delle relative procedure: abbiano maturato 
un'anzianità minima anni 5, anche in altra Pubblica amministrazione, con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato nella categoria giuridica inferiore a quella oggetto di selezione;  

 a) alle selezioni per all'Area degli Istruttori (cat.C) possono partecipare i dipendenti inquadrati all'Area 
degli Operatori Esperti (cat. B),  

 b) non siano stati oggetto di provvedimenti disciplinari ai sensi del vigente C.C.N.L. del Comparto 
Funzioni locali, nell'ultimo triennio dal termine di scadenza per la presentazione della domanda di 
partecipazione alla procedura di selezione; abbiano acquisito negli ultimi tre anni di servizio una 
positiva valutazione della Performance Individuale con punteggio medio di almeno 80/100; siano in 
possesso del seguente titolo di studio e professionale richiesto per l'accesso dall'esterno:  

 c) per l'Area degli Istruttori (cat. C): diploma di scuola secondaria di secondo grado e la permanenza di 
almeno cinque anni nella categoria “B”  

 I titoli posseduti devono essere attinenti al profilo professionale per cui si concorre in progressione 
verticale, secondo quanto disciplinato nel vigente Regolamento di Accesso agli Impieghi dell'Ente. Per 
alcuni particolari profili, in relazione alla specificità del contenuto in termini di mansioni e relative 
competenze tecnico-professionali, può essere richiesto il possesso di un determinato attestato di 
qualifica professionale, eventuale titolo di studio universitario anche di II livello e/o la relativa 
abilitazione professionale. 

2) DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE. 

Gli interessati al procedimento di selezione dovranno far pervenire tassativamente la propria candidatura 
entro e non oltre il decimo giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso all’Albo 
Pretorio del Comune di Carinaro, utilizzando lo schema allegato, indirizzata al Responsabile dell’Area Affari 
Generali: 

Nel compilare la domanda di partecipazione, il candidato dovrà indicare per quale passaggio intende 
partecipare e deve allegare, pena esclusione, un dettagliato curriculum vitae, nel quale dovrà essere 
presente un’apposita sezione in cui dovranno essere riportate, ai fini della loro valutazione, le competenze 
professionali acquisite nel contesto lavorativo. 
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La domanda di partecipazione può pervenire: 

• direttamente all’Ufficio Protocollo Generale dell’Ente. 

• per via telematica all’indirizzo pec del Comune: protocollo.carinaro@asmepec.it 

ALLEGATI ALLA DOMANDA 

 copia leggibile di documento di identità in corso di validità; 

 curriculum vitae datato e sottoscritto nel quale dovranno essere riportate tutte le competenze 
professionali e formative acquisite. 

3) AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA 

Scaduto il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura di selezione, 
l’Ufficio Personale procederà alla verifica delle stesse ai fini della loro ammissibilità. Al termine del controllo 
circa la regolarità delle domande pervenute, il Segretario Comunale con apposito provvedimento procede 
alla pubblicazione dell’elenco delle domande ritenute ammissibili e pronuncia l’esclusione di quelle 
insanabili e irregolari, in caso di dubbi circa la regolarità della domanda la stessa potrà essere ammessa con 
riserva e si richiederà al candidato l’integrazione o il chiarimento di quanto necessario, qualora lo stesso 
non provveda entro il termine indicato dall’ufficio la sua domanda sarà da considerarsi inammissibile. La 
procedura valutativa sarà espletata anche in presenza di una sola candidatura ammissibile. 

L’elenco dei candidati ammessi e non ammessi alle procedure sarà comunicato all’Albo Pretorio e nella 
sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso del Comune di Carinaro. 

4) LA COMMISSIONE GIUDICATRICE (art. 9 regolamento Progressioni verticali) 

La Commissione a cui è demandato il compito di procedere al conteggio dei punteggi determinabili sulla 
base della domanda e del curriculum presentato nonché la conseguente formazione della graduatoria finale 
è composta da un Funzionario Comunale, dal Segretario Comunale e da un Dipendente Comunale anche di 
categoria “B” con funzioni di Segretario.  

5) CRITERI DI VALUTAZIONE (Art. 3 del Regolamento delle progressioni verticali) 

Elementi di valutazione della procedura comparativa a regime ordinario  

Costituiscono elementi di valutazione:  

• la valutazione media della Performance Individuale conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni di 
servizio;  

• l'esperienza maturata, nella categoria giuridica precedente, oltre il periodo di anni i 5 richiesto come 
requisito di partecipazione;  

• l'assenza di provvedimenti disciplinari ai sensi del vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni locali; 
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 • il titolo di studio e le competenze professionali ulteriori o superiori, attinenti al profilo oggetto di 
selezione, posseduti dal dipendente rispetto a quelli richiesti come requisito per la partecipazione; • 
numero e la tipologia di incarichi rivestiti, attinenti al profilo oggetto di selezione, formalmente 
attribuiti non valutati nelle tipologie precedenti  

• attività di formazione ed aggiornamento non obbligatorie, attinenti alla qualifica 
professionale/profilo, erogate direttamente dal Comune ovvero da agenzie formative, istituti di 
formazione pubblici o privati riconosciuti, concluse con l'accertamento dell'avvenuto accrescimento 
della professionalità del singolo dipendente, attestato attraverso certificazione finale delle competenze 
acquisite; 

 • competenze professionali maturate attraverso attività lavorative e/o formative svolte in 
Enti/organizzazioni/aziende pubbliche o private in cui il candidato ha assunto posizioni od incarichi, 
attinenti alla qualifica professionale/profilo;  

• idoneità acquisita mediante espletamento di procedure concorsuali nell'Ente o in altre 
amministrazioni pubbliche per il medesimo profilo professionale oggetto di selezione; • incarichi di 
responsabilità ricoperti dal dipendente, per un periodo di almeno un anno, formalmente conferiti con 
provvedimento scritto direttamente o mediante selezione interna;  

 
6. PUNTEGGI PROCEDURA COMPARATIVA A REGIME ORDINARIO (Art. 4 del regolamento progressioni 

verticali) 

        Il bando di indizione delle progressioni verticali dovrà prevedere, per l'accertamento dell'idoneità del 
candidato alla progressione alla categoria superiore, l'attribuzione dei punteggi, come di seguito indicato: 

a) PERFORMANCE INDIVIDUALE TRIENNIO PRECEDENTE  
VALUTAZIONE MEDIA  PUNTEGGIO (max. 10)  
Da 80,00 a 85,00  2  
Da 86,00 a 89,00  4  
Da 90,00 a 95,00  6  
Da 96,00 a 98,00  8  
Da 99,00 a 100,00  10  
b) PROCEDIMENTI DISCIPLINARI TRIENNIO PRECEDENTE  
VALUTAZIONE  PUNTEGGIO (max. 7)  
Assenza procedimenti disciplinari  7  
c) ESPERIENZA MATURATA IN CATEGORIA GIURIDICA PRECEDENTE  
(36 mesi requisito base)  
PERMANENZA NELL'AREA PROFESSIONALE  PUNTEGGIO (max. 10)  
fino a 5 anni  3  
da 5 a 10 anni  5  
Oltre i 10 anni  10  
d) TITOLO DI STUDIO (Ulteriore o superiore a quello del requisito base)  
TITOLO DI STUDIO  PUNTEGGIO (max 30)  
Diploma di scuola secondaria di II° grado  2,5  
Diploma di Laurea Triennale  4  
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Laurea 
Magistrale/Specialistica/V.O./Quinquennale  

10  

Abilitazione a collegio o Albo professionale  3  
Diploma Scuola biennale di specializzazione 
post laurea presso Università  

3  

Master di II° livello ( D.M. 270/2004) o seconda 
laurea  

3  

Corso perfezionamento post laurea presso 
Università  

3  

Master di I° livello ( D.M. 270/2004)  1,5  
e) NUMERO E TIPOLOGIA DI INCARICHI RIVESTITI (max 3 punti)  
Mansioni superiori formalmente attribuite negli 
ultimi  
cinque anni  

max 1 punto  
(0,5 punti per anno)  

Responsabile del procedimento o RUP  max 1 punto  
(0,5 punti per anno)  

Attività e/o supporto altri settori, servizi o 
organismi dell'Ente  

max 1 punti  
(0,5 punto per anno o incarico)  

f) ATTIVITA' DI FORMAZIONE NON OBBLIGATORIE  
NUMERO ORE e/o NUMERO CORSI  PUNTEGGIO (max. 10)  
Da 20 a 30 ore o n. 1 gg.  2  
Da 31 a 60 ore o n. 2 gg.  4  
Da 61 a 80 ore o n. 3 gg.  7  
Oltre 81 ore o n. 5 gg.  10  
g) COMPETENZE PROFESSIONALI MATURATE  
CORSO e/o ATTIVITA'  PUNTEGGIO (max. 27)  
Fino a 2 corsi e/o attività  1  
Oltre 3 corsi e/o attività  2  
h) IDONEITA' ACQUISITA IN PROCEDURE CONCORSUALI NEGLI ULTIMI TRE ANNI  
IDONEITA'  PUNTEGGIO (max. 1,5)  
Fino a 1 concorso  0,5  
Da 1 a 2 concorsi  1  
Oltre 2 concorsi  1,5  
i) INCARICHI FORMALMENTE CONFERITI ED EFFETTIVAMENTE SVOLTI NEGLI ULTIMI 
CINQUE ANNI  
PERIODO INCARICO  PUNTEGGIO (max. 1,5)  
Minimo 12 mesi  0,5  
Da 12 a 24 mesi  1  
Oltre 24 mesi  1,5  
parità di punteggio complessivo precede, secondo il seguente ordine, il dipendente che:  

a) ha maturato maggiore permanenza nella posizione giuridica precedente a quella  

di nuova acquisizione;  

b) ha ottenuto un punteggio più alto nella Performance Individuale (Criterio di selezione a);  

c) Diploma di Laurea Triennale o Magistrale;  

d) ha la maggiore età anagrafica.  
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        7) FORMULAZIONE E APPROVAZIONE GRADUATORIA. 

La graduatoria finale viene formata sulla base della votazione complessiva riportata da ciascun 
partecipante. A parità di punteggio la Commissione si attiene ai seguenti criteri di preferenza, da applicare 
nell’ordine: 

a) maggiore anzianità presso l’ente; 

b) Maggiore età; 

c) appartenenza al genere meno rappresentato tra gli aventi diritto alla progressione; 

Con il/i dipendente/i vincitore/i della procedura selettiva sarà sottoscritto un nuovo contratto individuale di 
lavoro a tempo pieno con inquadramento nella nuova categoria ed assegnazione al servizio di destinazione, 
come previsto dall’avviso. Il vincitore è esonerato dallo svolgimento del periodo di prova, in conformità a 
quanto disposto dal CCNL del Comparto Funzioni Locali vigente. 

Non trattandosi di graduatoria concorsuale, la graduatoria finale non consente successivi ed ulteriori utilizzi 
mediante scorrimento. 

Entro 15 giorni dalla pubblicazione, la graduatoria di ciascuna procedura comparativa può essere oggetto di 
motivata richiesta di revisione e correzione, da trasmettere all’attenzione Responsabile dell’Area AA.GG. 

 Le richieste saranno valutate entro i successivi 15 giorni dalla data di invio. Resta sempre e comunque salvo 
il diritto al ricorso presso l’Autorità Amministrativa competente. 

Il presente avviso di selezione costituisce “lexspecialis”, pertanto la presentazione dell'istanza di 
partecipazione alla selezione comporta implicitamente l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le 
disposizioni ivi contenute, nonché delle modifiche che potranno esservi apportate. 

È garantita la pari opportunità tra uomini e donne ai sensi del D.lgs. n. 198/2006 e del D.lgs. n. 165/2001. 

Il Comune di Carinaro si riserva la facoltà di sospendere, revocare o modificare il presente avviso, senza che 
i candidati possano vantare diritti di sorta. 

    8) DISPOSIZIONI FINALI. 

Per quanto non espressamente disciplinato nel presente avviso si applicano le disposizioni normative e 
regolamentari vigenti. 

Sottoscrivendo la domanda di partecipazione, il candidato autorizza il Comune di Carinaro a rendere 
pubblici, mediante pubblicazione all’Albo Pretorio online e sul sito Internet del Comune, i propri dati. 

Il responsabile del procedimento è individuabile nella persona del Dott. Vincenzo Picone 

Il presente avviso di selezione è pubblicato all’Albo pretorio online del Comune, sul sito internet e nella 
sezione Amministrazione trasparente “Bandi di concorso”. 
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Per quanto non previsto nel presente avviso valgono, ancorché applicabili, le disposizioni contenute nel 
CCNL Comparto Funzioni Locali nonché quelle normative e regolamentari vigenti. 

Il Responsabile dell’Area Affari Generali 

Dott. Vincenzo Picone 

 

  


