
AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO APICALE A TEMPO 
PIENO DETERMINATO  
TECNICA/LL.PP.  MANUTENZIONI  AMBIENTE - CIMITERO 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
PREMESSO che nel Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale triennio 2024-2026 , contenuto 
nell  sezione del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2024-2026  approvato 
con deliberazione del Commissario Straordinario (con i poteri della Giunta Comunale) n°30 del 
03/06/2024, si è stabilito/confermata, , l ex art. 110, D.Lgs. 267/00 di un 
funzionario tecnico al quale affidare l  
LL.PP.  Manutenzioni  Ambiente - Cimitero; 

VISTA la determina dirigenziale n°____ del ___________ di avvio della procedura per 

Funzionari e delle Elevata Qualificazione, al quale attribuire la responsabilità dell'Area 
Tecnica/ LL.PP.  Manutenzioni  Ambiente - Cimitero, fino alla scadenza del mandato 
elettivo del Sindaco; 
 
VISTO il Regolamento comunale sulla organizzazione degli uffici e dei sevizi; 
 
VISTI gli artt.19, 35 e 36 del D.Lgs n.165/2001;  
 
VISTO  del D.lgs n.267/2000; 
 

RENDE NOTO 
 
che l'Amministrazione Comunale intende provvedere al conferimento, ai sensi dell'art. 110, 
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, dell'incarico a tempo determinato di 

Funzionari e  Qualificazione, mediante stipula di contratto a tempo 
pieno determinato,  al quale attribuire la responsabilità del  Tecnica/LL.PP.  
Manutenzioni  Ambiente - Cimitero della struttura organizzativa  
 
L'individuazione del soggetto da incaricare sarà effettuata sulla base dei curricula presentati tra 
coloro che, in possesso dei requisiti richiesti, abbiano manifestato interesse al conferimento 
dell'incarico di responsabilità in oggetto mediante presentazione di formale domanda di 
partecipazione,  secondo le modalità di seguito indicate. 
 
L'incarico sarà conferito ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000 ed ai sensi 
del vigente Regolamento Comunale per  degli uffici e dei servizi. 

La durata dell'incarico è fissata fino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco. A garanzia 
a nomina potrà continuare ad esplicare 

i propri effetti anche dopo la scadenza del mandato del Sindaco, fino all
provvedimento di nomina e per un periodo massimo di 30 giorni. 
 
  si risolverà di diritto qualora il Comune dichiari il dissesto o versi in situazioni 
strutturalmente         deficitarie. 
 
Il presente avviso ha scopo conoscitivo e preliminare, non determina alcun diritto 



 del posto, né deve necessariamente concludersi con la stipula del contratto di 
lavoro a tempo determinato, rientrando nella discrezionalità del Sindaco valutare la 
sussistenza di elementi sufficienti che soddisfino le esigenze della professionalità richiesta; 
qualora si ritenga di non rinvenire professionalità adeguate, non si provvederà ad alcun 
conferimento  
 
TRATTAMENTO ECONOMICO 
Il trattamento economico sarà quello equiparabile, in ragione annua, alla Cat

 del Nuovo Ordinamento Professionale del 
personale dipendente del comparto Regioni-Enti Locali, nella misura pari a quella prevista dai 
vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il personale degli Enti Locali. 
Il trattamento economico può essere integrato, con provvedimento motivato della giunta, da una 
indennità ad personam, commisurata alla specifica qualificazione professionale e culturale, anche in 
considerazione della temporaneità del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle 

ad personam 

contrattuale e del personale. 
 
REQUISITI GENERALI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE 
Per  alla procedura selettiva è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

Cittadinanza Italiana oppure la cittadinanza di uno degli Stati membri  
europee, ai sensi  38 del D.Lgs n. 165/01 e D.P.C.M. 07/02/1994 n. 174 e negli altri 
casi previsti dalla normativa vigente; 
Godimento dei diritti di elettorato attivo; 
Non essere interdetti o sottoposti a misure che escludano secondo le leggi vigenti 
dalla nomina agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; 
Non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato 
dichiarato decaduto da un impiego statale; 
Assenza di condanne penali o di procedimenti in corso (in caso contrario indicare in 
modo dettagliato tutti i dati: reato, autorità presso il quale pende il giudizio, estremi 
della sentenza a carico, etc.); 
Assenza, in relazione alle funzioni proprie dell'incarico del Comune, di situazioni di 
conflitto di interessi, anche potenziali, di situazioni di inconferibità ed incompatibilità 
ai sensi della legge 39/2013; 
Idoneità fisica  delle mansioni da svolgere; 

più diffuse (quali ambiente Windows, applicativi MS Office e/o Open office per 
elaborazioni testi o fogli di calcolo), posta elettronica, internet e di quelle 
specificatamente connesse al ruolo da ricoprire; 

 
REQUISITI SPECIFICI: 
1) Essere in possesso di uno dei seguenti diplomi di laurea 
alla  riforma di cui al D.M. n.509/1999, ovvero delle corrispondenti lauree specialistiche (LS) 
o  Magistrali (LM) di cui agli ordinamenti D.M. n.509/1999 e D.M. n.270/2004 e titoli 
equipollenti,     



A.        Laurea Specialistica (LS) o Laurea Magistrale (LM) appartenente a una delle seguenti classi 
del nuovo ordinamento universitario (D.M. 509/99 o D.M. 270/04): 
classe 3/S Architettura del paesaggio; 
classe 4/S   
classe 28/S   
classe 38/S   
classe LM-4  ttura e ingegneria edile-  
classe LM-3   
classe LM-23   
classe LM-24   
classe LM-26   
 classe LM-35    
 
B. Diploma di laurea (DL) (vecchio ordinamento universitario  ordinamento previgente al DM 
509/99) come di seguito specificato: 
Architettura; 
Ingegneria civile; 
Ingegneria edile; 
Ingegneria edile-Architettura; 

e il territorio; 
 
C. o titoli riconosciuti equipollenti o equiparati dalla normativa vigente  L. 341/90, D.M. 509/99, 
D.M. 270/04  con espressa indicazione da parte del candidato della norma che stabilisce 

9 luglio 2009 e ulteriore normativa pubblicata sul 
sito del MIUR).  
 

presente  comma 
3, del  
la  Presidenza del Consiglio dei Ministri  Dipartimento della Funzione Pubblica  Ufficio 
per  e assunzioni e la mobilità, Corso 
Vittorio  Emanuele II, 116  
Dipartimento  della Funzione, il modulo per la richiesta di equivalenza del titolo di studio 

  l quale sono indicati tutti i documenti necessari per la 
presentazione della domanda  di riconoscimento.   
Il candidato deve possedere la dichiarazione di equipollenza entro il termine di 
presentazione  della domanda.   
 

lla professione (ingegnere/architetto/equivalente) ed essere 
iscritto nel relativo albo professionale.  
 
3)    

aver svolto attività in organismi ed enti pubblici o privati, ovvero aziende pubbliche o  private 
con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali e/o 
di  coordinamento;   



 aver maturato esperienza presso Enti Locali, in qualità di lavoratori dipendenti o in attività 
collaborative equivalenti, anche di natura autonoma o di incarico professionale, nel Settore oggetto 
della presente selezione per un periodo di almeno 5 anni; 

 aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica  desumibile 
dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e  da concrete 
esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso  amministrazioni statali, 

  posizione funzionale 
alla dirigenza è individuata nella categoria giuridica dell Area dei Funzionari (ex cat. D);   

 provenire dai settori della ricerca/docenza universitaria nelle materie oggetto  dell incarico.  
 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
della candidatura e devono permanere sino al momento del perfezionamento 

     
Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione o successivamente, 
comporta  
lavoro, ove già instaurato.   
 
TERMINI E  DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Gli interessati alla procedura dovranno inoltrare domanda di partecipazione esclusivamente 
per via telematica tramite il Portale del reclutamento InPA, disponibile all'indirizzo 
www.InPA.gov.it, previa registrazione. La registrazione allo stesso è gratuita e può essere 
realizzata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE, CNS o elDAS. 
 
In particolare: 

 le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio fissato per le ore ______ 
del ___________; 

 alla domanda dovranno essere allegati: 
 il curriculum vitae, datato e firmato, dal quale risultino i titoli di studio conseguiti, i 

corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative effettuate e le mansioni svolte; 
 la fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 
 eventuali altri documenti ritenuti utili ai fini della valutazione. 

 
I passaggi da seguire per la presentazione della domanda sono i seguenti: 
1. autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o elDAS; 
2. compilazione on line del proprio curriculum vitae; 
3. scelta della selezione a cui si desidera candidarsi; 
4. compilazione del format di candidatura. 
 
Non sono ammesse altre forme di produzione e invio. 
 
Non si riterranno validamente presentate, con conseguente automatica non ammissione alla 
selezione senza ulteriori comunicazioni al candidato, domande di partecipazione che 
dovessero pervenire attraverso qualsiasi diverso strumento quale consegna a mano o tramite 
corriere, raccomandata con avviso di ricevimento, fax, PEC, ecc. 
 

e-mail indicato nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione 
 attribuito alla pratica. A tale codice si farà 



riferimento per tutte le comunicazioni inerenti le fasi concorsuali. 
 
Pertanto, è necessario prendere nota e conservare il codice identificativo per tutta la durata 
della procedura selettiva. 
 
La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata e 
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale 
del reclutamento InPA che, allo scadere del termine ultimo per la presentazione della 

 
 
In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato 
dall'amministrazione, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della 
domanda di partecipazione o dei relativi allegati, verrà disposta, con apposito avviso, una 
proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello 
della durata del malfunzionamento. 
 
La domanda di partecipazione può essere integrata o modificata fino alla data di scadenza del 
bando, anche se già precedentemente inviata. In tal caso, sarà presa in considerazione 
esclusivamente l'ultima domanda presentata in ordine di tempo. 
 
Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i 

form di assistenza presente sul Portale del reclutamento InPA. 
 
Non si terrà conto delle domande presentate o spedite dopo la scadenza del termine di cui 
sopra. 
 
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento della 
domanda di partecipazione, imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 
 
L'ammissione dei candidati alla selezione è comunque disposta con riserva, poiché effettuata 
sulla scorta di quanto dichiarato dai medesimi nella domanda di partecipazione alla 
selezione ai sensi del D.P.R. 
dichiarati dai candidati verrà effettuato al 
risulti in possesso dei requisiti prescritti verrà cancellato 

 selezione comporta 
comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro. 
 
Qualora si riscontrassero falsità in atti, gli eventuali reati saranno perseguiti penalmente. 
 

 Comunale non è responsabile per i disguidi che potranno essere 
causati da servizi estranei  
 

 Comunale, si riserva in ogni momento la facoltà di non procedere al 
conferimento  o di sospendere a suo insindacabile giudizio la procedura in corso. 
La presente procedura non determina alcun diritto al posto né redazione di graduatoria finale. 
 



VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 
Alla valutazione dei requisiti di accesso e dei curricula provvederà una Commissione 
appositamente nominata e formata da almeno tre componenti, nominati con 
provvedimento del Responsabile del Servizio Personale. 
 

 del curriculum prodotto dal concorrente, come degli eventuali ulteriori 
documenti ritenuti utili, saranno ispirati a principi di evidenziazione dello spessore culturale 
e formativo, nonché delle esperienze lavorative e/o professionali espressi dal candidato, 
ritenuti significativi ai fini della posizione da ricoprire. 
 
Per ogni candidatura esaminata la commissione esprimerà un giudizio di idoneità o non 
idoneità a ricoprire  La valutazione operata dalla Commissione è intesa 
esclusivamente ad individuare il possesso dei requisiti in capo al soggetto legittimato alla 
stipulazione del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e, 
pertanto, non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo e/o 
vincolante per la scelta. 
 
Terminati i lavori, la commissione provvederà a trasmettere al S
idonei per il colloquio conoscitivo. 
 
SCELTA DEL CANDIDATO 
A conclusione della procedura selettiva il Sindaco, tra i candidati valutati idonei dalla 
commissione,   individua il soggetto cui affidare  
Il Sindaco, esaminati gli atti della procedura, può riservarsi di non conferire  
motivando tale scelta o di conferirlo al candidato risultato maggiormente corrispondente al 
ruolo da ricoprire. 

 individuazione avverrà con   Decreto Sindacale. 
 
TIPOLOGIA, DURATA DEL CONTRATTO E TRATTAMENTO ECONOMICO 

tempo pieno determinato (n. 36 ore settimanali) ex art. 110, 1 comma, del D.Lgs. n. 267/2000 
la cui durata è fissata fino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco. 
 
CESSAZIONE DEL RAPPORTO 
In materia di recesso da parte dell'Amministrazione si farà riferimento alle disposizioni 
normative e contrattuali vigenti. Il contratto è risolto di diritto nel caso in cui l'ente dichiari il 
dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie ai sensi dell'art. 110, 
comma 4, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.. 
 
E' altresì risolto nel caso di annullamento del provvedimento d'incarico che ne costituisce il 
presupposto senza che l'incaricato possa pretendere alcun tipo di risarcimento. 
 
In caso di dimissioni volontarie, l'incaricato dovrà darne congruo preavviso scritto 
all'Amministrazione nei termini e secondo le modalità previste dalla normativa vigente in 
materia. 
 
AVVERTENZE GENERALI 

 garantisce la pari opportunità fra uomini e donne per  al lavoro, ai 



sensi della L. n. 125/1991 e in base a quanto previsto  57 del D.Lgs n. 165/2001. 
 

 si riserva di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente Avviso a suo 
insindacabile giudizio anche al termine della procedura di selezione. 
 
Il presente Avviso di Selezione costituisce   e pertanto la partecipazione alla 
selezione comporta implicitamente  senza riserva alcuna di tutte le disposizioni 
ivi contenute. 
 
Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso si fa riferimento a quanto disposto 
dalla normativa vigente in materia e dagli specifici Regolamenti Comunali. 
 
Ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n. 196/03 e del Regolamento Europeo 2016/679, i dati 
contenuti nelle domande e nei documenti alle stesse allegati saranno utilizzati esclusivamente 
ai fini della gestione della procedura selettiva, nel rispetto ed in applicazione delle 
disposizioni normative vigenti in materia. 
 

Carinaro (CE) e pubblicata sul sito Web ufficiale. 
 
Il responsabile del Procedimento del presente avviso è il Dott. Vincenzo Picone, Responsabile 
ad interim del  Affari Generali  Servizio Personale. Eventuali informazioni possono essere 
richieste negli orari di apertura al         pubblico. 
 
Carinaro, data del protocollo  
 

IL RESPONSABILE DEL  AA.GG.  
 SERVIZIO PERSONALE - 

Dott. Vincenzo Picone 
 


