
ALLEGATO A 

COMUNE DI CARINARO 

UFFICIO DEL PERSONALE GIURIDICO 

AVVISO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA AREE (PROGRESSIONI 

VERTICALI) 

per i seguenti passaggi tra le Aree Funzionali: 

- n. 1 Progressione Verticale da ex Cat. B a ex Cat. C – Area Affari Generali 

- n. 1 Progressione Verticale da ex Cat. B a ex Cat. C – Area Tecnica 

- n. 2 Progressioni Verticali da ex Cat. A a ex Cat. B – Area Affari Generali 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI 

VISTI: 

• il D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli 
Enti Locali”; 

• il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

• in particolare, l’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. 165/2001, come modificato dalla 
Legge n. 113 del 6 agosto 2021; 

• il D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come integrato 
dal D.Lgs. n. 101/2018; 

• il D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”, e l’art. 57 del 
D.Lgs. 165/2001; 

• il Regolamento delle progressioni verticali approvato con Delibera del Commissario 
con poteri di Giunta n. 22 del 29/04/2024; 

RICHIAMATO: 

• - il Regolamento delle progressioni verticali; 

IN ESECUZIONE: 

• - della Programmazione del Fabbisogno del Personale – Programma delle Assunzioni 
2025, contenuti nel P.I.A.O. 2025–2027, approvato con Delibera di G.C. n. 51/2025; 

RENDE NOTO 

È indetta una procedura comparativa a regime transitorio per titoli ai sensi dell’art. 13, 
comma 6, del CCNL 16/11/2022, riservata al personale dipendente a tempo indeterminato 
del Comune di Carinaro, per: 



- n. 1 Progressione verticale da ex Cat. B a ex Cat. C – Area Affari Generali 

- n. 1 Progressione verticale da ex Cat. B a ex Cat. C – Area Tecnica 

- n. 2 Progressioni verticali da ex Cat. A a ex Cat. B – Area Affari Generali 

1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE (REGIME TRANSITORIO) 

Possono partecipare i dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Carinaro che, alla 
data di attivazione della procedura: 

• abbiano maturato un’anzianità che consenta la valutazione degli ultimi tre anni di 
servizio, anche prestato in altre Pubbliche Amministrazioni; 

• non abbiano subito provvedimenti disciplinari negli ultimi tre anni; 

• siano in possesso del titolo di studio previsto per l’accesso dall’esterno alla posizione 
superiore. 

Requisiti specifici: 

Per l’accesso all’Area degli Istruttori (ex Cat. C): 

• Inquadramento attuale: Operatori Esperti (ex Cat. B) 

• Titolo richiesto: Diploma di scuola secondaria di secondo grado 

Per l’accesso all’Area degli Operatori Esperti (ex Cat. B): 

• Inquadramento attuale: Operatori (ex Cat. A) 

• Titolo richiesto: Diploma di scuola secondaria di primo grado 

2. DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE 

La candidatura deve essere inviata entro e non oltre il decimo giorno successivo alla 
pubblicazione dell’avviso all’Albo Pretorio del Comune di Carinaro, utilizzando l’apposito 
schema allegato. 

Modalità di presentazione: 

• A mano: presso l’Ufficio Protocollo Generale del Comune 

• Via PEC: all’indirizzo protocollo.carinaro@asmepec.it 

Documenti da allegare: 

• Copia di un documento d’identità in corso di validità 

• Curriculum vitae, datato e sottoscritto, contenente: 

•   - Esperienze professionali e formative; 

•   - Durata (ore/giorni) delle attività, per l’attribuzione del punteggio. 

3. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE 

Dopo la scadenza, l’Ufficio Personale verificherà la regolarità delle domande. Il 
Responsabile del Personale emetterà un provvedimento con: 



• Elenco degli ammessi 

• Elenco degli esclusi 

• Ammissioni con riserva (in caso di irregolarità sanabili) 

La procedura verrà espletata anche con una sola candidatura ammissibile. 

4. COMMISSIONE GIUDICATRICE 

Composta da: 

• 1 Funzionario Comunale 

• Il Segretario Comunale 

• 1 Dipendente Comunale (anche Cat. B) con funzioni di Segretario 

5. ELEMENTI DI VALUTAZIONE (Art. 6 Regolamento) 

• Esperienza nell’area di provenienza 

• Titolo di studio 

• Competenze professionali e formative attinenti al profilo 

6. PUNTEGGI – PROCEDURA COMPARATIVA 

A) Esperienza professionale (max 30 punti) 

• Fino a 5 anni: 10 punti 

• 5–10 anni: 20 punti 

• Oltre 10 anni: 30 punti 

B) Titolo di studio ulteriore o superiore (max 30 punti) 

• Diploma di scuola secondaria (11° grado): 2,5 punti 

• Laurea Triennale: 5 punti 

• Laurea Magistrale / Specialistica / V.O.: 10 punti 

• Abilitazione a collegio o albo professionale: 3 punti 

• Diploma biennale di specializzazione post-laurea: 3 punti 

• Master di II livello / Seconda Laurea: 3 punti 

• Corso di perfezionamento post-laurea: 3 punti 

• Master di I livello: 1,5 punti 

C) Competenze professionali e formative (max 40 punti) 

• 10–15 ore o 1 giorno: 1 punto 

• 16–20 ore o 2 giorni: 2 punti 

• 21–40 ore o 3 giorni: 3 punti 

• 41–60 ore o 4 giorni: 5 punti 

• Oltre 60 ore o 5 giorni: 8 punti 

• Competenze informatiche/linguistiche: 2 punti 



7. GRADUATORIA FINALE 

Formata sulla base del punteggio complessivo. In caso di parità precede il candidato che: 

• Ha maggiore permanenza nella posizione giuridica precedente 

• È in possesso di Laurea Triennale o Magistrale 

• Ha maggiore età anagrafica 

I vincitori sottoscriveranno un nuovo contratto individuale a tempo pieno. Non è previsto 
il periodo di prova. La graduatoria non dà luogo a scorrimenti successivi. 

Richieste di revisione: entro 15 giorni dalla pubblicazione. Valutazione delle richieste: 
entro i successivi 15 giorni. 

8. DISPOSIZIONI FINALI 

Il presente avviso costituisce a tutti gli effetti lex specialis della selezione. 

È garantita la parità di trattamento tra uomini e donne (D.Lgs. 198/2006 e 165/2001). 

Il Comune si riserva il diritto di modificare, sospendere o revocare l’avviso in qualsiasi 
momento. 

Il responsabile del procedimento è il Dott. Vincenzo Picone. 

L’avviso è pubblicato su: 

• Albo Pretorio online 

• Sito istituzionale 

• Sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di concorso 


