AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

per I'assunzione ex art.110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. di n.1 Istruttore Direttivo
Tecnico, Cat. D1 di accesso del CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali, con contratto di
lavoro a tempo determinato e a tempo parziale per n.18 ore settimanali per il settore Urbanistica
e SUAP, fino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n.73 del 10/07/2020;

RENDE NOTO
che il Comune di Carinaro intende procedere ad una selezione, per titoli e colloquio, per
I’assunzione ex art.110 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. di n.1 Istruttore Direttivo Tecnico -
categoria D/1 di accesso del CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali, per la copertura del
posto di Responsabile dell’Area Lavori Pubblici, con contratto di lavoro a tempo determinato e a
tempo parziale per n.18 ore settimanali, fino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico e quello previsto dal vigente CCNL Regioni ed Autonomie Locali.
Il contratto di lavoro e risolto di diritto nel caso in cui I'Ente dichiari il dissesto o venga a trovarsi
nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art.45 del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 504 e
s.m.i.

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
1. Possesso della cittadinanza italiana (ai sensi dellart. 1 del D.P.C.M. 7.2.1994) o di uno degli stati
membri dell’'Unione Europea, fatti salvi i requisiti e le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 e successive modificazioni.
2. Eta non inferiore agli anni 18.
3. Essere fisicamente idoneo al regolare svolgimento delle mansioni proprie del posto messo a
CONCorso.
4. Godimento del diritto di elettorato politico attivo e dei diritti civili.
5. Non avere riportato condanne penali e non avere pendenze processuali che escludano dalla
nomina o che siano causa di destituzione da impieghi presso le pubbliche amministrazioni; non
essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; non essere
stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego.
6. Non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel Capo | del Titolo Il del libro secondo del Codice Penale, come disposto dall’art. 35 bis del D.Lgs.
n. 165/2001 e dall’art. 3 del DIgs.39/2013.
7. Posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (per i candidati di sesso maschile nati entro il
31/12/1985).
8. Possesso del seguente titolo di studio (Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Ingegneria o
in Architettura (DL), oppure Laurea Specialistica (LS -DM 509/99) o Laurea Magistrale (LM -DM
270/04) se equiparate o equipollenti, ai sensi delle normative vigenti, a uno dei Diplomi di Laurea
(DL) specificati).



9. Possesso di comprovata esperienza triennale e specifica professionalita nelle materie oggetto
dell’incarico, acquisite nella pubblica amministrazione, o in organismi e enti pubblici o privati, o in
aziende pubbliche o private.

10. Conoscenza di almeno una lingua straniera e capacita di utilizzazione delle applicazioni
informatiche.

Tutti i requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza stabilito dal presente
avviso di selezione per la presentazione della domanda di ammissione e devono essere posseduti
altresi all’atto dell’assunzione.

L’accertamento della mancanza entro il termine di presentazione della domanda o il venir meno
anche di uno solo dei requisiti di ammissione comporta, in ogni tempo, la risoluzione del contratto
di lavoro e la decadenza dalla nomina conseguita.

PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA E CURRICULUM
Nella domanda di partecipazione, da redigere utilizzando I’allegato schema, debitamente
sottoscritta, gli aspiranti, sotto la propria responsabilita, dovranno dichiarare di aver preso visione
del presente avviso e di accettarlo in ogni sua parte; dovranno altresi autocertificare il possesso
dei requisiti di ammissione sopra indicati, oltre la data ed il luogo di nascita, la residenza e
I’eventuale recapito a cui inviare le comunicazioni.
Alla domanda dovra essere allegata copia non autentica di un documento di identita in corso di
validita.
Gli aspiranti dovranno inoltre presentare, separatamente, il proprio curriculum vitae e
professionale debitamente sottoscritto.
Le domande di partecipazione dovranno essere indirizzate al Comune di Carinaro — Piazza
Municipio n.1 c.a.p. 81032 - e pervenire inderogabilmente, a pena di esclusione, all’Ufficio
Protocollo dell’Ente entro le ore 12.00 del giorno 25/02/2021.
Le istanze potranno essere trasmesse anche a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo:
protocollo.carinaro@asmepec.it.
Sulla busta contenente la domanda di partecipazione ovvero nell’oggetto del messaggio di p.e.c.
dovra essere riportata la seguente dicitura: “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER
L’ASSUNZIONE DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO A TEMPO DETERMINATO PER IL SETTORE
URBANISTICA E SUAP”.
L’Amministrazione Comunale non e responsabile per i disguidi che potranno essere causati da
servizi estranei all’Ente.
L’Amministrazione Comunale, si riserva in ogni momento la facolta di non procedere al
conferimento dell’incarico o di sospendere a suo insindacabile giudizio la procedura in corso.
La presente procedura non determina alcun diritto al posto né redazione di graduatoria finale.

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E NOMINA

La valutazione comparativa delle candidature viene effettuata da apposita Commissione.

La Commissione & nominata con determinazione del Responsabile del Servizio Personale.
L’Amministrazione Comunale si riserva in ogni momento la facolta di non procedere all’assunzione
di cui al presente avviso.

Il candidato che sara prescelto dovra presentare entro 10 giorni dalla comunicazione la
documentazione comprovante la sussistenza dei requisiti dichiarati nella domanda di
partecipazione che non siano autocertificabili o per i quali si debba provvedere direttamente, ai
sensi della normativa vigente. La conseguente stipulazione del contratto a tempo determinato e a
tempo parziale avverra solo con l'accettazione piena da parte del soggetto prescelto degli



adempimenti contrattuali, di legge e di regolamento, che I’Amministrazione evidenziera
all'interessato.

Ai sensi dell’art. 110 comma 3° del Testo Unico degli Enti Locali la durata complessiva dell’incarico
non puo essere superiore a quella del mandato elettivo del Sindaco.

INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI
| dati personali saranno oggetto di trattamento da parte di questo Ente, nel rispetto di quanto
disposto dal D.Lgs. 196/2003 per le finalita istituzionali inerenti all’attivita dell’Ente ed in
particolare per la valutazione delle candidature, per la nomina e per i successivi adempimenti.
Tali dati saranno conservati nei modi previsti dal citato D.Lgs. n. 196/2003.
Il presente avviso viene pubblicato per giorni venti all’Albo Pretorio informatico dell’Ente.

Il Responsabile del Servizio
Ing. Davide Ferriello



Al Comune di Carinaro
Area Personale

ll/la  sottoscritt__

nato/a a il

residente a Prov.
Cap in via n.

CHIEDE

Di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico di n.1

Istruttore Direttivo Tecnico, Cat. D1 di accesso del CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali, con

contratto di lavoro a tempo determinato e a tempo parziale per n.18 ore settimanali per il settore

Urbanistica e SUAP, fino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco, per la copertura del posto di

Responsabile dell’Area Lavori Pubblici.

A tal fine il sottoscritto, ai sensi degli artt. 45,46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle

sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso, nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del

medesimo DPR, nel caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

Nome

Cognome

C.F.

- Di essere nato = T |
Provincia.....ccoeveveeeeveeeie e e ;

- di risiedere nel ComUNE di .oeiovoieiiiiee ettt Prov. v, in via
.............................................. CAP.iiiieiviiieeees TEL N, €d eventuale
0= (=] (oY a Lo TR o= | LU =Y TSR indirizzo e-mail

di dare atto che l'indirizzo mail o PEC al quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative alla
presente selezione ed il numero telefonico e il seguente

Inoltre il

sottoscritto si impegna a far conoscere tempestivamente le successive ed eventuali variazioni



dell’indirizzo stesso. L’Amministrazione e sollevata da qualsiasi responsabilita se il destinatario al

recapito indicato risulta irreperibile, anche per variazioni non comunicate.

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ai sensi dell’art. 1 del D.P.C.M. 7.2.1994)o di uno degli
stati membri dell’'Unione Europea, fatti salvi i requisiti e le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 e successive modificazioni;

2. di essere di eta non inferiore agli anni 18;

3. di essere fisicamente idoneo al regolare svolgimento delle mansioni proprie del posto messo a concorso;

4. di godere del diritto di elettorato politico attivo e dei diritti civili;

5. non avere riportato condanne penali e non avere pendenze processuali che escludano dalla nomina o
che siano causa di destituzione da impieghi presso le pubbliche amministrazioni; non essere stato
destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; non essere stato dichiarato
decaduto da un pubblico impiego;

6. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo
| del Titolo Il del libro secondo del Codice Penale, come disposto dall’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e
dall’art. 3 del Dlgs.39/2013;

7. di avere posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (per i candidati di sesso maschile nati entro il
31/12/1985);

8. di essere in possesso del seguente titolo di studio (Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Ingegneria
o in Architettura (DL), oppure Laurea Specialistica (LS -DM 509/99) o Laurea Magistrale (LM -DM 270/04)
se equiparate o equipollenti, ai sensi delle normative vigenti, a uno dei Diplomi di Laurea (DL) specificati):

conseguito presso ;

9. avere ricoperto i seguenti incarichi nella pubblica amministrazione, o in organismi e enti pubblici o
privati, o in aziende pubbliche o private per i seguenti periodi (specificare I'ente e la durata

dell’incarico)

)

10. di conoscere la seguente lingua straniera e di utilizzare le seguenti applicazioni

informatiche ;

11. Di aver preso visione dell’avviso di selezione e di accettarlo in ogni sua parte.
12. di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03.

Si allegano alla presente:

1. Dettagliato curriculum formativo-professionale;

2. fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita al fine di rendere formalmente valide le

dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta rese nel contesto della presente domanda, la cui

mancanza equivale a non sottoscrizione della domanda;



3. se del caso, documentazione comprovante il riconoscimento da parte delle competenti autorita
italiane, che il titolo di studio sopra dichiarato conseguito all’estero & equipollente a uno dei titoli di
studio richiesti per I'accesso.

L

firma



