
3.3. Sottosezione Piano Triennale dei Fabbisogni del personale 
 

 

 
ANNO 2026    MODALITA’ DI RECLUTAMENTO 

Mo 
Cat 

 
Profilo profess. da ricoprire 

 
Concorso 

Mobilità 

volontaria 

art. 30 D.lgs 

165/2001 

Scorrim. 

/concorso 

Progressione 

verticale 

Incremento 

orario 

 
Importo al 

netto IRAP 

C n.1 Istruttore di Vigilanza     1 4.543,29 

B n.1 Operatore Esperto    1  1.366,56 

C n.1 Istruttore amministrativo    1  3.254,93 

 TOTALE    2   

TOTALE COMPLESSIVO   3 9.164,78 

 

 

 
ANNO 2027     MODALITA’ DI RECLUTAMENTO 

 
Cat 

 
Profilo profess. da ricoprire 

 
ASMEL 

 
Concorso 

Mobilità 

volontaria 

art. 30 D.lgs 

165/2001 

Scorrim. 

/concorso 

Progressione 

verticale 

 
Trattenime 

nto in 

servizio 

art.1, 

comma 165 

Legge 
207/2024 

PN Inclusione 

e lotta alla 

povertà 2021- 

2027 triennio 

2025-2027 

Programma 

Nazionale di 

Assistenza 

Tecnica 

Capacità per 

la Coesione 

2021-2027 

(CapCoe) 

 
Tutte le 

modalità 

 
Importo al 

netto IRAP 

  NON SONO PREVISTE ASSUNZIONI     

 TOTALE           

 TOTALE COMPLESSIVO    0,00 



 

ANNO 2028     MODALITA’ DI RECLUTAMENTO 

 
Cat 

 
Profilo profess. da ricoprire 

 
ASMEL 

 
Concorso 

Mobilità 

volontaria 

art. 30 D.lgs 

165/2001 

Scorrim. 

/concorso 

Progressione 

verticale 

 
Trattenime 

nto in 

servizio 

art.1, 

comma 165 

Legge 

207/2024 

PN Inclusione 

e lotta alla 

povertà 2021- 

2027 triennio 

2025-2027 

Programma 

Nazionale di 

Assistenza 

Tecnica 

Capacità per 

la Coesione 

2021-2027 

(CapCoe) 

 
Tutte le 

modalità 

 
Importo al 

netto IRAP 

  NON SONO PREVISTE ASSUNZIONI     

 TOTALE           

 TOTALE COMPLESSIVO    0,00 

 


